ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Afuaq

PROJETO DE LEI NR QO3 DE 15 DE FEVEREIRODE 1991

DispGe sobre o Lstatute® dos Servido-
res Publicos Civis do Municipio de'

Afua.

0 PREFEITO MUNICIPAL LE AFUL

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TI{TULO I
DisposigOes Gerais

" Art., 1% - lara os efeitos deatg lei,servidores 880 fuhoio-
narios legalmente investidos em cargos publicos,de provimento efeti-

vo ou em comissao.

Art, 29 - Cargo publico € o conjunto de atribuigles e res-
ponsabilidades previsto na estrutura organizacional gque deve ser co-
metido a um funciondrio.

Pardgrafo unico - Os cargos piblicos,acessiveis a todos os
brasileiros,s@o criadas por Lei,com denominag@o prépria e venciment'
tos pagos pelos cofres pUblicos,para provimento em cereter efetivo '
ou em comiss@o,

Art. 3% - Os cargos de provimento efetivo da adeinittraéio
publica NMunicipal direta,das auterquias e das fundagbes pUbli,as se-
rao organizadas em carreiras.

Art, 4® - As carreiras serso organizadas em classes de car
g08, observados a escolaridade e aqgalidado profieeional exido, bem
como a natureza e complexidade das atribuigles a serem exerc por
seus ocupantes na forma prevista na legislagaéo especifica.

Art. 5¢ - I proibido o exercicio gratuito de cergos publi-
cos, salvo noes que previstos em lei.
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carfTULO I
Do Provimento

SEQXO I
Disposigles Gerais

Art. 69 - S80 requisitos bEsSicos para ingresso no servigo
piblico:
I - a nacionalidade brasileiraj;
II - o gozo dos direitos polfticos;
e~ acr
I1I - com as obrigagles militares e eleitoraisj

1V = a idade mfnima de quatorze ) anos. [&;CLYMJS.

§ 12 - As atribuigles do cargo podem justificar a exigén
cia de outros requisitos estabeslecidos em lei.

§ 2% = As pessoas portadoras de dgfioi&noia ¢ agsegura-
do o0 direito de participarem em concursos publicos para provimento
de cargo, cujas atribuigles sejam campatfvtis com a defieciéncia de
que sdo portadoras, e para 8s quais serac reservadas até J,(7por '
cento das vegas oferecidas no concurso.

ATt. 7% = O provimento uos cargos piblicos far-se-d medi
ante atoc da autoridade competente de cada Poder,do dirigente supe-
rior de autaryia ou de Fundag@o publica.

iArt, 8% - A investidura em cargos publicos ocorrerd com
a posse,

Art, 9% - S@o formas de provimento em cargos publicos:
1 - Nomeagao; '
11 - Promogao;
III - Acesso;
IV -~ Readaptagze;
V - Reversaoj
VI - Aproveitamento;
VIiI - Ref%egraqio.
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SEQXO II

Da Nomeag@o

Art, 10 - A nomeagfo far-se-a:

I - em carater efetivo,quando se tratar de cargo isolado da

carreiraj;
= II- em comissfo,para cargos de confianga,de livre exonera~
Gao.

Art, 11 - A nomeagfo para cargos isolado ou de carreira de
pende de prévia habilitac@o em concurso péblico de provas ou de pro-'
vas e t{tulos,obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua va
lidade.

Paragrafoc Unico = Us demais reymisitos para o ingresso e 0
desenvolvimento do funcionario na carreira,mediante promogac e acesso
seréo estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do sistema de car-
reira na Administragéc ivblica Wunicipal e seus regulamentos.

sEgXo III
Do Concurso Miblico
Art, 12 - 4 primeira investidura em cargo de provime [

fetivo sera feita mediante concurso gﬁblico de provas escritas, -
do ser utilizada, também , provas praticas ou praticas-orais.

- ]

§ 1¢ -« Nos concurso para provimento de cargo de nfvel uni-
versitdrio também pode ser utilizada prova de t{tulos,

§ 28 -« A admissdo de profissionais de ensino far-se-a ex-
clusivamente por concurso de provas e t{tulos.

Art. 13 = O comeurso publico terd validade de até 2 (dois)
anos,podendo ser prorrogado ums unica vez,sor igual perfodn,

§ 1% = 0 prago de Validade do concursoy e as condigdes de
gua realizag8o seraoc fixados em edital,que lgri publicado no orgdo o-
ficial e em jornal didrio de grande circuiagao no Municipio.

§ 2¢ - N@o se abrird novo concwrso enguanto houver candida
to aprovado em concurso anterior,com prazo de validade ainda nao expi
rado.

Art. 14 - 0 edital do concurso estabelecerd os requisitos’
a serem cumpridos pelos candidatos.
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SECXO 1V

Da Posse e do Exercfecio

Art. 15 - Posse ¢ a aceitag@io expressa das atribuigdes,deve-
res e respondabilidades inerenies ao cargo publico,com o compromisso '
de servir,formalizada com a assinatura do termo pela autoridade compe-
tente e pelo empossado.

§ 18 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias conta='
dos da publicag@o do ato de provimento,prorrogavel por mais 30 (trinta
) diasg,a requerimento do interessado.

§ 2¢ - Em se tratando de servidor em licenga,ou afastado por
gqualquer outro motive legal,o praso serd contado do término do impedi-
mento.

§ 3% - 56 haverd posse noe casos de provimento por nomeagao.

§ 49 -~ No ato da posse ¢ funeciondrio apresentaré obrigatoria
mente declaragao dos bens e valores gue constituem seu patrimonio e d
clarag8o quanto eo exercfeio ou néio de outro cargo,emprego ou fungao
publica.

{ 582 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento,se a pos-
se nao ocorrer no prazo previsto no § 1%,

Art, 16 - A posse em cargos publicos dependerd de prévia ins
pegiio médica oficial,

Perdgrafo vnico - 54 poderd ser empossado aquele que for jul
gedo apto f{sica e mentalmente para o exercicio do carge.

Art., 17 - Exercfcio ¢ o efetivo desempenho das atribuigles '
do cargo.

Pardgrafo Unico - 4 autoridade competente do drgéo ou entida
de para onde for duignndo o funciondrio compete dar-lhe exercicio.

Art. 18 = 0 infeio,a suspens@o,a interrupgao e o reinfecio do
exercfecio serfo registrados no assentamento individual do funciondrio.

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercfcio o funciondrio apre-
sentard,ao drgao competente,os elementos necegsarios ac assentamento '
individual.,

Art, 19 - A promog@o ou o acesso nao interrompe o tempo de '
exercfcio que é contado no novo posicionamento na carreira a gartir da
data da publicag@o do ato que promover ou ascender o funeionario.
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Art. 20 - O funciondrio que deva ter exercfcio em outra lo-
calidade,terd 30 (trinta) dias de prazo pura fazé-lo,incluindo neste'
teupo o necessdrio ao deslocamento para a nova sede,desde yue impli-'
que mudanga de seu domfcilio.

Perdgrafo Unico -Na Hipdtese de o funciondrio encontrar-se'
afastado legalmente,0 prazo a que se refere este artigo serd contado'
a partir do término do afastamento.

Art., 21 - 0 ocupante do cargo de provimento efetiw fica
sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,salvo quando for '
estabelecido duragao diversa.

Pardgrafo dnico -0 exercfcio de cargo em comiselio exigira '
de seu ocupante integral dedicaglo ao servigo,podendo ser convocado '
sempre gue houver interesse da Administragao.

sEcXo v
Da Estabilidade

Art, 22 - S8o estdveis,apds 2 (dois) anos de efetivo exerci
cio,08 servidores noweados em virtude de concurso publico.

Art, 23 = 0 funcioudrjo egtdvel s perderd c carge em virtu
de de sentenga Judicial m%ﬁaﬁ%ﬁ julgado ou de processo adminis

trativo disciplinar no qual lhe seja assegurada aupla defesa.

skgXo VI
Da Readaptagao

Art. 24 - ReadaptagBo ¢ a investidura do funciondrio em car
go de atribuigbes e responsabilidades compat{veis com & limitago que
tenha sofrido em sua cepacidede ffsica ou mental,verificada em inspe-
cao médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico,v funciong
rio serd aposcntado.

§ 2¢ -« A readaptagéo sera efetiva em cargo de carreira de a
tribui¢les fins,respeitada a habilitagéo exigida.

§ 3% - Em gualquer nipdtese,a readaptagdo n@io poders acarre
tar aumento ou redugao da remuneragao do funcionario.
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SEGXO VII
La Reversao

Art. 25 - Reversdo € o retorno a atividade de funcionario '
aposentado por invalidade quando,por jumte médica ofiecial,forem decla
rados insaneitentes 0s motivos determinentes da eposentadoria.

Art, 26 - A reversao far-se-d no mesmC CArgo Ou NO Cargo re
sultante de sua transformagao.

o Paragrafo Unico - Encontrnndo-so provido este cargo,o funejio
nério exercerd suas atribuigdes como excedente,até a ocorréncia de va
&8,

Art. 27 - Nao podor‘ reverter o aposentado que ja tiver com
pietado 60 (sessenta) anos de idade.

SECAO VIII
Do Lstédgio Probatdrio

ATt. 28 - A0 entrar em exercicio,o funciondrio nomeado para
cargo de provimento efetivo ficere sujeite e estégio probetério por
perfodo de 24 (vinte e gquatro) meses,durante o qual sua aptidao e ca-
pacidade serao objetos de avaliaqio pare o desempeniho do cargo,obser-
vados os seguintes fatores:

I - Aspiduidade}

I1I - discipline;

111 - capacidade de iniciativa
IV -« produtividade;
V « responsabilidsde,

Axte 29 = O chefe imediato Go funciondyic em estégio proba-
tério informard a seu respeito,reservadamenie,60 (sessenta) dias en-'
tes do términoe do periodo,ao Orgao de pessoal,com relagao ao preenchi
mento dos requisitos meucionadvs nv axtigo auterior,

§ 18 - De posee da informegeoc,o GrSEE de pessosl emitiré pa
recer concluindo & favor ou contre e confirmagdo do funciondrio em es
tﬂ‘ﬁio “ .
§ 2¢ = Se o parecer for contrdrio & permenéncia do funciond
rio,dnr-ne-lhc-i conhecimento deste,para efeito de apresentagao de de
fesa escrita,no prazo de 10 (desz) dias.

§ 38 - 0 Grg@c de pessoal encaminhard o parecer ¢ a defesa’
a autoridade municipel competente,que decidird sobre a exoneragao ou'
e manutengao do funciondrio,
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§ 4% - Se a autoridade considerar acouselhivel a cxonor;qao
do funciondrio,ser-lhe-d encaminhado o respectivo atojcaso contrario’
fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

¥ 5% = A apuragdo dos requinsitos mencionados no art. 29 de-
vera processar-se de modo que a exonaragao.so houver,posga ser feita'
antes de findo o perfodo do estugiu prooatorio,.

Art. 30 - Ficard dispensado de novo estdgio probatdrio o '
funciondrio estdvel que for nomeado para outro cargo publico munici-'
p‘lo

3&CX0 IX
Ua leiutegragao

Art. 31 - Reintegragac ¢ a roiﬁEstidura do funciondrio no '
cargo anterioxr ocupado ouw no carge rasultanto de sua transformagao, '
Jvando invalidada a sua demiss8c por decisdo administrativa ou judieci
al,com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 18 ~ Na hipdtese de o cargo ter sido extinto,o funciondri
¢ ficerd em digponibilidade,observando o disposto nos artigos 37 a 39

§ 2¥ « Lpcontrando-se provido o cargo,o0 scu eveuntual _ocupan
te serd reconduzido ao cargo de origem,sem direito a 1ndcnisacao ou a
proveitamento em outro cargo,ou,ainda,posto em dispounibilidade remune
rada.

CarfaULo 1-
Do Tempo de Servigo

Art. 32 = A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias
gque ser@o convertidos em anos,considerado o ano como de 365 (trezen-'
$02 ¢ gegsenta e cinco ) dias.

Fardgrafo vnico - Feite a conversdo,os dias restantes,até '
182 (cento e oitenta e dois),n&o lerlo computados,arredondando-se pa-
ra um ano quando excederem este numero,para efeito de aposentadoria.

Art, 33 - Alén das susfncias ao servigo previstas no Artllo
s8c consideradas como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude

o 1 - férias;

II - exercfcio de cargo em comiss@o ov eguivalente em drg@o’
entidade federal,estadual ,municipal ou distritalj;

111 - participagéo em programa de treinamento institufdo & au
torizado pelc respective drgéo ou repartigac municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo,federal,estadual,munici~'
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nal,ou do distrito Pederal,exceto para promogao por merecimento;

V - jdri,e outros servigos obrigatlrios por lei;
VI - licenga prevista nos incisos V, VI, VII, VIII do Art.81.

Pardgrafo dnice =i vedada a contagen cuunlativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente e¢m mais de um cargo ou fungao,de o
&80 ou entidade dos poderes da Uniao,Lstado,distrito Federal e lunici-
pios.

carfruio ¥I
Da Vecahcia

Art. 34 - A vacaucia do cargo pubiico decorreréd de:
1 = oxoneragao
I1 - demissao}
II1I - promogao;
IV = acessoj;
V -« aposentadoria;
VI - possze en outro cargo ing® ulgyf;'
VIl - falecimento.

Arte 35 = A excneragic de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
funciondrio ou de offcio.

Perdgrafo ¥nico - A exoueragao de oricio dar-se-dt

1 - quando nao satisfeitas as condigées do estdgio probatd-'
rio;

II - gyuando,por decorrséucia de prazo,ficar extinta a dieponi=-
bilidade;

1II - quando,tendo tomado posse,nao entrar no exercicioj;

Art. 36 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
1 - a jufzo da autcridade competente;
II - & pedido do prdprio funciondrio.

Art. 37 - A vagaccorrers ne data!

I - do falecimemtos;
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1I - imediata Squela em que o funciondrio completa’70 (seten=-
ta ) ance de idede;

III ~ da publicagso da lei gue criar o carge e conceder dota-'
¢80 para 0 =eu provimento ou, da gue determiner esda ulitima medida,se’
0 cargo Ja estiver oriano ouyainda,de ate que eposentar,exonerar,deni-
tir ou conceder promoga0 Ou ACEsSS0;

carfTuLo IV
Da Disponihilidade e do Aprovei tamento

Art, 38 Ixtinto o cargo ou declarada & sua desnecessidade
o funciondrio estdvel ficara em disponibilidade,com remuneragso inte-'
gral,

Art, 39 = U retorno & atividade de funcionario ew disponib;
lidade far-se-a mediante aproveitamento ohr;gatorio no prazo maximo de
12 (doze) meses em cargos de atrivuigOes e vencimenios compativeis com
0 anteriormente ocupado.

Pardgrafo ﬁnico -0 drgio de pessoal determinard ¢ imediato’
aprovoitamanto do funciondrio ew d;sponibilidade em vage que vier a o=
coITer nos Orgaos ou entidades da Administreg@o FUblice unicipel.

Art. 40 - O aproveitamento de funcionérios que se encontrem
em disponibilidade dampedera de preévia °°ﬂ?§§ﬂ?"° de sua capacidade r;
sica e mental,por junte wldica oficial, < Vorg o

§ 18 = Se julgado aplo,o funcicnario aseumird o exercfeio '
do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicaglo do ato de
aproveitamernto.

§ 20 - Verificada a incapacidade definitiva,o0 funciondrio °
em disponibilidade serda aposentado,

Art. 41 - Sers tornado sem efeito o aproveitamento e extin-
ta a disponibilidade se o funciondrio ndo entrar em exevefeic ne prazo
legal,salvo em caso de doenge comprovada por junta médica oficial.

§ 1% - A hipotese prevista neste ariigo configurerd abando-
no de cargoe apuwrado mediante inquerito na forme desta Lei.

§ 29 - Foe _casos de exting@io de drgdo ou entidade,os funcig
nérios eataxeis gue nac puderem ser redistribufdos,na forma deste arti
g0, serao colocados em diaponibilidad..st‘ seu aproveitamento.
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carfTULO V
Da substi tuigao

Art, 42 - A substituig@o sera automdtica ou dependera de '
ato de administrag@o.

§ 18 - A substituigdo serd gratuita,salvo se exceder a 30 (
trinta) dias,quando serd remunerada e por todos o perfodo.

§ 22 -« No caso de substituig@o remunerada,o substituto per-
cebera o vencimento do cargo em que se der a substituigio,salvo se '
optar pelo do seu cargo.

§ 3° - Em caso excepcional,atendida a conveniéncia da Admi-
nistragéo,d titular do cargo de direg@o ou chefia podersa ser nomeado'
ou designado,cunulativanente,como aubltituto para outro _cargo da mes-
ma natureza,até que se verifique a nomeag¢ao ou designagao do titular,
nesse caso,somente perceberd o vencimento correspondente a un cargo.

X
2ITUL0, 11
Dos Direitos e Vantagens
caP{TULO I
Do Vencimento e da Kemuneragao

Art. 43 - Vencimento ¢ a retribuig@o pecunidria pelo exer=-
cfcio de cargo piblico,com valor fixado em lei,nunca inferior a um '
saldrio mfnimo,peajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o'
poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagéo,ressalvado o disposto
no ineiso XIII do art. 37 da Constituig@o Federal.

Art. 44 - Lemuneragao ¢ o vencimento do cargo,acrecido das
vantagens peouniirinu.permnnnntoa ou tcmpor‘rina. estabelecidas em '
lei.

§ 12 - 0 vencimento dos cargos publicos € irredutfvel.

§ 28 - £ assegurada a isonomia de vencimento para cargos '
du atribuigOes iguais ou asemelhadas do mesmo Poder ou entre funeio
narios dos podnro-.ro--alvadaa as vantagens de cardter individual e
as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

10
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Art. 45 - £ assegurado aos servidores publicos,além de ou-
tros que visem a melhoria de suas condigles sociais os seguintes di-
reitog:

1 - Adicional de acordo com o0 grau de escolaridade devida-
mente comprovado:

a)’riudrio completo:doge (12) valores de referéncia Regio-
nal ou qualquer outro indexador que eventualmente venhe a substitui-
do.

b)Primeiro grau completo:quatorze(l4) valores de Referén-'
cia Regional.

: ¢)Segundo grau completoj dezessete (17) valores de Refe-'
rencia licgionalj
3 d) nfvel superior: no mfnimo,vinte e einco (25) valores de

Referencia legional.

Art. 46 - Nenhw . funciondrio podera perceber,mensalmente
a t{tulo de remuneragdo,importéncia superior & soma dos valores per-
cebidos como remuneragao,em espécie,a qualquer t{tulo,no ambito dos
respectivos Foderes,pelos Prefeito e Presidente da Camara Municipal.

Art. 47 = A menor remuneragac atribufda acs cargos pibli-'
cos nao serd inferior a 1/40 ( um quarenta avos) do teto de remunera
¢8o fixada no artigo anterior.

irt, 48 = O funciondrio perders:
I = A remuneragéo dos dias que faltar ao servigoj
II - a parcela de remuneragao didria,proporcional acs atra-
s0s,auséncia e safda antecipadas,iguais ou superig-a 60 (segsenta) '
minutos.
Art. 49 - Salvo por imposigéo legal,ou mandado judicial,'
nenhun desconto incidird sobre & remuneragao ou provento.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizagfo do servidor podersd
ser efetuado desconto de sua remuneragao em favor de entidade sindi-
cal excetuada a contribuig8o sindical obrigatdéria pmevista em seu eg

tatuto, M = . N
Art, 50 - As reposigoes e indenigzagoes ao Lrario serao 4'

descontadas em parcelas mensais nao excedentes a décimmparte da remu
neragao ou provento,

Pardgrafo unico -Independente do Parcelamento previsto '
neste artigo,0 recebimento de gquantias indevidas poderd implicar pro
cess0 disciplinar para apuragao das responsabilidades e aplicagao '
das penalidades cabfveis.

Art, 51 - 0 funciondrio em débito com o Lrédrio,que for de
mitido,exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou'dilponibilidade
extinta,tera o prago de 60 (sessenta) dias para guita-lo.

11l
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Pgrigrafo ﬁniog - A néio quitagéo do débito no prazo previs-
to implicard sua inscrigao em dfvida ativa.

Art. 52 - 0 vencimento,a remuneragao e o provento ndo serso
objetos de arresto,sequestro ou penhora,exceto nos casos de prgntuqﬁo

/!

de alimentos resultante de decis@io judicial, ¢ €L /i ddo~ "o For
ZendenPelb licon.
CarfTULO II
Dos Beneffecios

SEGXO UNICA

Da Aposentadoria
Art, 53 - 0 servidor publico serd aponsentado:

I = Por invalideg permanente,com proventos integrais,quando

decorrer de acidente em servigo,moléstia profissional ou doenga grave
contagiosa ou incurdvel,especificaltm lei,e proporcionais nos demais’
casos;

I1 - compulsorismente,aos 70 (setenta) anos de idade,com pro
ventos proporcionais ao tempo de sexrvigo;

III - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anoe de servigo,se homem,e aos '
30 (trinta) anos,se mulher,com proventos integraisj

b) aos 30 (trinta) anog de efetivo exercfcio em fungGes de
magistério,se professor,c aos 25 (vinte e einco),se professora,com '
proventos integraisj

¢) aos 30 ( trinta ) anos de servigo,se homem,com proventos
proporecionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade,se homem,e aocs '
60 (sessenta),se mulher,com provemos proporcionais ao tempo de servi-
GOs

§ 12 - As excegles a0 disposto no inciso III alfneas "a" e
“"e¢",no caso de exercicio de atividade consideradas penosas,insalubres
ou perigosas,serac as estabelecidas em lei complementar federal,

§ 28 - A lei municipal dispora sobre a aposentadoria em car
g0 ou emprego temporario.

§ 3% - O tempo de servigo publico federal,estadual ou muni-
cipal serd computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e
disponibilidade.

§ 4% - Cs proventos da aponsetadoria,nunca inferiores ao sg
ldrio minimo,-erio revistos,na me=ma pwoporqio € na mesma data,sempre
que se modificar a remunerag@o do servidor em atividade,e serdo esten.
didos ao inativo os beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
ao servidor em atividade,mesmo quando decorrentes de transformagao ou

i2
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reclassificagao do cargo ou da fungad em que tiver dado a aposentado-'
ria, na forma da lei.

§ 58 - 0 beneffcio da pensBo por morte corresponderd a tota-
lidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido,observado o '
disposto no pardgrafo anterior,

§ 6% - £ assegurado ao servidor afastar-se da atividade a ''
pertir da data do requerimento da aponsetadoria e sua néo concess@o im
porterd a reposigéo do perfodo de afastamento.

§ 7¢ - Para efeito de aposentadoria ¢ assegurada a contagem'
reefproca do tempo de servigo nas atividades piblicas,privada,rural ou
urbana,nos termos do § 20 do art. 202 da Constituig@o da Republica.

§ 82 - 0 servidor publico que retornar a atividade apds a '
cessagao dos motivos que causaram sua aponsetadoria por invalidez tera
direito,para todos os fins,salvo para 0 de promogac,a& contagem do tem-
po relativo ao perfodo de afastamento,

§ 9% - rara o efeito de beneffcio previdencidrio,no caso de
afastamento,0s valores sersao determinados como se estivesse no exerci-

cio.
§ 10 - As aposentadorias e pensoes serao concedidas e manti=-

das pelo drgdo ou entidade aos quais se encontram vinculados os funcig

L4
narios.
§ 11 - 0 recebimento indevido de bepeifcio havbdo por fraude
dolo ou mé fé impliearda devolugao ao ersrio do total auferido,devida~'

mente atualizado, sem prejufzo da agdo cabivel,

CcAPITULO IIX
Das Vantagens

SEGAO 1

DisposigOes Gerais

Art. 54 -Além do veucimento e da IEmUNEragEc,poderso ser pa.
gas ao funciondrio as seguintes vantagens:
I - ajuda de custo;
11 - didrias;
111 - gratificagio a adicionais;
IV -_abono famflia, (saldice FomUo ).

Pardgrafo dnico - As gratificagCes ¢ os adicionais somente '
se incorporarso ao vencimento ou provento nos casos indicados em lei.
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Art. 55 - As vantagens previstas no ineiso III do artigo an
terior néo seréio computados nem acumuladas para efeito de concessdo '
de qualquer outro acrécimo pecunidrios ulteriores,sob o mesmo tftulo’
ou idéntico fundemento.

sEgXo II
Da Ajuda de Custo

Art. 56 -A ajuda de cuato destina~-se 2 cqmprzznqao das des~
pesas de inatalagao do funcionario que,no interesse do aerviqo.pas-a'
a ter exercfcio em nove sede,com nudanga de domfcilio em cardter per-
manente,

Art. 57 = 4 ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneragao'
do funciondrio,conforme se dispuser em regulamento,ng@o podendo exced'
der a importancia correspondente a 3 (trés) meses do respectivo venei
mento.

Art. 58 - N8o serd concedida ajuda de custo ao funciondrio'
que se afastar do cargo,ou resassuuf-lo,em virtude de mandato :EE??TU;

o

E% 23920 funo;ngrio ficard obrigado a restituir a a:uda'
de custo,injUstificadamente,nso se apresentar na nova sede,

Paragrafo Unico-i@o havera obrigag@o de restituir a ajuda '
de custo nos casos de oxonoraqio de offcio,ou de retorno por motivo '
de doenga comprovada.

SECXO III
Das Digrias

Art, 60 - 0 funciondrio que,a servigo,se afastar do huniof-
pio em carater eventual ou transit rio para outro ponto do territdrio
nacional,fard Jus & passagens e didrias,para cobrir as despesas de '
pousada,alimentagao e locomogao.

§ 1% = A didria serd concedida por dia de afastamento sendo
devida pela metade guando o deslocamento n@io exigir pernoite fora da
sede,

§ 2% -~ Nos casos ew que 0 dcn¢ocamcnto da sede conntituir e
xigencia permanente do cargo,o funeciondrio néo fard Jus as didrias.

14
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Art. 61 -0 funciondrio que receber didrias e nac se afastar
da sede,por qualquer motivo,fica obrigado a restituf-lo integralmente
no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico- la hijdtese de o funciondrio retornar a se
de em prazo menor do gue 0 previsto para o seu afastamento,devera reg
tituir as didrias recebidas em excesso,em igual pPrazo.

4 ;Art. 62 -A concessao de ajuda de custo nao impede a conces-
sao de diarie e vice-versa.

. SEQRO IV
Das GretificagOes e Adicioneais

Art, 63 = Além dos vencimentos € das vantagens previstas ''
nesta lei,serso deferidos sos funciondrios as seguintes gratificagOes
e adicionaint

1 - gratificacéo de fungaoj £% %
II - gratificagfio nataling; /J5- & okowe
I1I - Adicional por tempo de servigo;
IV - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres,peri-
g0sas Ou penosas}
V - adicional pela prestagao de servigo extraordindrioj

VI - adicional notuwrne; , , . S
VII - abono familiar. Jdm (o W

SUBSEGXC I
Da Gratificagéo de Fungao

Art..64 - Ao funciondrio investido em fungdo de chefia € de
vida uma gretificagéo pelo seu exercicio.

Pardgrafo ¥nico - 0s percentuais da gratificag@o serd@o eesta
belecidos em Lei.

Art. 65 —as Lei Municfpal ontahelooora 0 valor da remunera-
¢ao dos cgrgos em comiss8o e das gratificagCes previstas no artigo ap
terior.

Paragrafo dnico -Ad ramuneragao _pelo oxercioio do carge em'
comissao, bem como a reforento a gratiﬂnaqao de fungao,nao sera incor-
porada ac vencimento ou & remuneracgac do servador.
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o b8

. Art, €6 ~ O'axtrcfﬂl" dg fungso gratificada ou de cgrgo em '
condgsdo o6 assegurars direib® 80 gervidor durunte o perfodo em que es
tiver exercendo o cargo ou & fmi‘?f' .

Parégrafo ¥nico -A’88Yandosse do cargo em comiss@o ou da fun

¢80 gratificada o servidor u‘r“ir‘ & respectiva age —
Nt AGO0

e
Do /37
Art, 67 - A’ gratificagio Natalina serd paga,anualnente,a to
do funciondrio municipal,independentemente da @ remuneragéo a que fi-
zer Jjus.

§.ll - A gratificag@o de Natal corresponders a 1/12‘ (um doze
avoe),por meée de efetivo exorcfcio,da remuneracao devida em dezembro '
do ano correspondente,

§ 20 « A fragéio igual ou superior a 15 (quingze) dias de e-
xercicio seréd tomada como més integral,para efeito do pardgrafo anteri

O« V=

=y

§ 4% - & gratificagag de latal serd estendid@ aos inativos e

pensionistas,coud base nos proventos que perceberes na data do pagamen
'30 d.qu‘la. 3d 5 g

§ 58 -‘a 1 atif'caq"ao de l\gt____al poderﬁ gser peg® em duas perce
las,a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e & segunde até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano,

§ 68 - O pagamento de cada parcela ce farda tomando por base'
a remuneracac do més em que OCorrer o pagamento.

§ 7% - A segunda parcels sera calculada com base na remunerg
¢80 em vigor no meés de dezembro,abatida a importancia da primeira par-
cela,pelo valoxr pago.

Art, 68 -Caso o fuunciondrio deixe o servigo publico munieci-'
pal,a gratificagio de liatal ser-lhe-a paga proporcionalmmte ao nvmero
de meses de exercfcio no ano,com base na remuneragao do més em que o=
corpEr 8 exoneragao ou demisao.
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SUBSECKO III
Do Adicionad por tempo de servigo

Art., 69 -Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo pﬁ-
blico munieipsl,serd concedido =0 funciondrio um adicional correspon-
dente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo,até o
limite de 7 (sete) quinquénios.

§ 1¢ = 0 adicional ¢ devido a partir do dia imediato aguele
em que o funciondrio completar o tempo de servigo exigido.

§ 22 -~ funciondrio que exercer,cumulativamente,mais de um'
cargo,terd direito mo adicional calculado sobre o vencimanto de maior
monta.

SUBSECAO 1V
Dos Adicionais de Insalubridade

Periculosidade ou <Ienosidade

Art. 70 = Us funciondrios que trabalharem com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com substancia tdéxica '
ou com riseco de vida fazem jus a wn adicional sobre o vencimento do '
cargo efetivo.

§ 182 « 0 funciondrio que fizer jus @0 adicional de insalu~'
bridade e periculosidade devera optar por um deles,nao sendo acumuld-
vel estas vantagens.

§ 29 -« 0 direito ao adicional de insalubridade ou periculo-
sidade cegea com a eliminugao das condigUes ou dos riscos que deram a
Sua COnCessao.

Art, 71 - Havera permanente controle da atividade de funcig
ndrio em operagbes &w locais considerados penvsos,insalubres ou peri-
£0808.

rarégrafo Unico - A Tunciondria gestante ou lactante serd a
fastada,enquanto durar a gestagao e a lactagao,das operagdes e locais
previstos neste artigo,exercendo suas atividades em locais salubres e
el gervigos nao perigosos

Art. 72 - la concessao dos adicionais de penosidade,insalu~
bridade e periculosidade serac ovservadas as situagoes especificas na
legislagaa municipal,

Peragrafo Unico ~Os locsis de trabelho e oe funciondrios ''
que operam com raios X ou substancias radioativas devem ser mantidos'
sob controle permanente,de modo que as doses de radiagao ionizantes '
nSo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislag@o prdpria.

SUBSEQXO V
Do Adicional por Servigo Lxtraordindrio

17
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Arts 73 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acrés
cimo de 50% (cinquenta por ceuio) em relagao & hora normal do trabalho.

Art., 74 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para
atender a sltuag@o excepcionais e temporarias,respeitando o limite ma=
ximo de 2 (duas) horas didrias,podendo ser prorrogado por igual perfg
do,se o interesse plblico exigir,conforme se dispuser em regulamento.

§ 18 « 0 servigo extraordindrio previsto neste artigo sera'
precedido de asutorizagsio das chefis imediata que justificard o fato.

§ 22 = 0 mervigo extreordindrio realizedo no hordrio previe-
to no art. 74 serd acrescido do percentual relativo ao servigo noturno
em fungao de ccda hora extra,

SUBSEGAC VI
Do aAdicional Notwrno °

Arts 75 = 0 Bervigo noturno,prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte ¢ duas) horas de wm dia e 5 (cinco) horas do dia segui
te,teréd o valor/hora ascrescido de maeis 25% (vinte e cinco por cento),’
computando-se cada hora com 52 (einquente e dois) minutos e 30 (trinta
) segundos.

Perégrafo Vnico - Em se tratando de servigo extraordindrio o
acrécimo de que trata este artigo incidird sobre o valor da hora nor-'
mal de trabalho aecrescido do respectivo percentual de extraordindrio.

SuBskglo vII
Do Abone Famjliax
Art, 76 - seré voucedido abono familiar ao funciondrio ativo
ou inativo: < Ferrd R0

'g‘n//zfﬁ/pelo cd e ou comp ra do funcionario viva com=
prov ente eu eya compenhia e n@o axerq%/Sfigidad;/§::unorada e
ﬁgpsznhn rends proprias

.1""

e Y 1l - por filho menor de 14 (qgatorzo) anos que nao exerga ati
vidade remunerade e nex tenha renda propriaj

T+ 11l - per filho invdliido ou mentaluente incapas,sem renda pré-
pria.
§ 19 - Compreende-se,neste artigo,o filho de qualquer condi-

¢80,0 enteado,o adotivo e o menor que, mediante autorizagao judieial,'
estiver sob a guarda e o sustento do funcionario.
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§ 28 -« Para efeito deste artige,considera-se renda prépria '
cu atividade remuneradea o recebimento de import@ncia igual ou superior
eo valor ce refercéncia vigente no Municipio.

$ 3% -Quendo o pai e a zde forem funciondrios municipais,a=
tivos ov inatives,o abono familiar serd concedido a embeB. (LM

§ 4% - a0 pal ¢ nEe equiperam-se o pedrasto,a madastra e, na
felta destes,oe representantes legais dos incapaszes.

Axrt. 77 ~Ocorrendo o falecimento do funeionario,o abono fami
liar continuara a ser pago a seus beneficidrios, por 1ntarmodio da pes-
soe em cuja guarda se encontrem,enquanto fizerem juz & concessao.

§ 12 -« Com o falecimento do runoionlrio e & falta do respon-
savel pelo roocbinento do ubono fawilisr,serd essegursdo aos bonlfioig
rios o diroito & eva percepgao,enguanto assim figerem jus.

§ 28 - Pessara a ser sfetumdo ao cdnjuge sobrevivente o paga
mento do abono familiar carreapondente a0 beneficidrio que vivia sob a
guarda e sustento do funciondrio felecido,desde Que aquele consiga au-
torizagao judicial pare manté-lo e ser seu responsavel,.

§ 3% - Case o0 funciondrico rSo haje requerido o abono famili-
ar relaltivo a seus dependenies,o requerimento podera ser feito apds '
sua morte pela pegsca cuja guarda ¢ sustento se encontrem,operando se-
up efeitos a partir da data dc pedido.

vI(RE

Art. 78 = O valor do abono familiar serd igual a 55% (cin-'
quenta e cineco Lte) do vaio .
0 ser pago a partir da dots em que for protocolado © requerimen=

Pardgrefo unico - O responsavel pelo recebimento do abono fg
miliaxr devers apresentel ,uo més de julho de cada ano,declaragéo de vi-
da e recidénecia dos dependentes,sob pena de ter suspenso o pagamento '
da vantaygem,

Art, 79 = Nenhun desconto incidira sobre ¢ abono femiliar, '
nem este servird de base a gualquer contribuigio,ainda que para fins '
Ge previdencia social.

Art, 80 - Todo aguele que,por agao ou um;nnao.der causa & pa
gamento indevido de abono fauiliar ficard obrigado a sua restituigao,’
sen prejufzo das demais cominagGes legais.
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CarfTuLO 1V
Les lbicencas
sugXo 1
DisposigOes Gerais .
&3

Art, 81 - Conceder-se~i ac funciondrio licenga:

1 - para tratamento de saude; , /
II - & gestente,a adotante e a paternidade; //
III - por acidente em servigoj
IV - por motivo de doenga em pessoa da fanflia;
V - para o servigo militar; /
Vi - para atividade politica; ‘
. e B A 1 fatareses pepte ,-%?-
1. o motivo i ofeamm B Lo cnfuge ou @mpantuis

§ 1° = A licenga previata no inciso IV sera precedida de a~-'
testedo ou exame médico e comprovaceéo dP parentesco.

§ 2¢ - 0 funciondriv ndo podera permgnecer em licenga da meg
na espéeie por perfodo superior a 24 (vinte e quatro)meses,salvo no '
caso do iucisos V.

§ 32 - £ vedado o exercfeio de atividade remunerada,durante’
o perfodo da licenga previste no ineiso II deste artigo.

Axrt. Bﬁf- A licenga concedida dentro de 60 (sessenta)dias do
término de outra ia mesma espécie sera considerada como Prorrogagac. X

SECRO IX
Da Liceuga pera Iratamento de Saide

Art, -~ Serd concedida ao funciondrio licenga pare trata~'
wento de Sevde,a pedido ou de offcio,com base em perfcia médica,sem '
prejufzc da remuneragec = que fizer jus,

Art. @6- Para licenga até 30 (trinta) dias , a inspengae s8e
ré4 feita por médico indicado pelo drgdo de pessoal e,se por prazo su
perior,por junta médica oficial,
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§ 18 - Sempre que necessaria,a inspe¢éio médica serd realiza-
da na residéncia do funciondrio ou no estabelecimento hospitalar onde'
se encontre internado.

§ 2¢ - Inexistindo médico do Org@o ou entidade no local onde
se encontra o funciondrio,serd aceito atestado passado por médico par-
ticular,que deverd ser homologado por médico do Municfpio.

Art. @6~ Findo o prazo da licenga,0 funciondrio sersa subme-
tido a nova inspengéo médica,que concluird pela volta ao servigo,pela’
prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

Art., 8§~ O atestado e o laudo da junta médica néo se referi
rao 80 nome ou natureza da doenga,salvo,guando se tratarem de lesGes '
produzidas por acidente em aorviqofdo-nqa profissional.

Art, %8- 0 funciondrio que apresente indfcio de lesGes orgé
nicas ou funcionais serd sutmetido & inspegéo médica.

sEgXo 111

Da Licenga & Gestante,a Adotante
e da licenga-Paternidade

Art, - Seréd concedida licenga a funciondria-gestante,por
120 (cento e vinté) dias consecutivos,sem prejufzo da remuneragéo.

§ 12 = A licenga poderd ter infcio no primeiro dia do 9% ('
nono)ués de gestagao,salvo autecipagBo por prescrigé@o médica.

§ 28 - No caso de nascimento prematuro,a licenga terd inf{-
cio a partir do parto.

§ 3¢ - 0 caso de natimorto,decorridos 30 (trinta) dias do
evento,a fmnciondria serd submetida a exame médica e,se julgada apta,
reassumird o exercicio.

§ 4% - No caso de aborto,atestado por médico oficial,a fun
ciondria tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. - Pelo nascimento de filhos,0 funciondrio tera di-
reito & licenga<paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art.i%&ér Para amamentar o préprio filho,até a idade de 6'
(seis) meses,a iondria terd direito,durante a jornada de trabalho
a 1 (uma) hora,que podera ser parcelada em 2 (dois) perfodos de meia’
hora.

2l
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Axrt, = & luncionexie que adotar ou obtiver dg, Jgdet
al de crisnga de ste l(um) ano de idade serdo concadidos&#(n&'onﬁ?’}ko
dias de licenga remunerada,para ajustamerto do adotado a0 novo lar.

Pardgrafo Mnico - Ho caso de adog@o ou guarda judicial de '
crianga com mais de 1L (wm) ano de idade,o0 prazo de gque trata este artg
go sera de 30 (trinte) dias.

SECRO IV

la sicenga por Acidente em Servigo

Art;y- serd licenciado,com remuneracao integral,o funcio-
nério acidentadd em servigo,

Art, %- box;fimzr; agidente ew sexrvigo o daro f£isico ou uen
tal sofride pelo funcicndrio e que ce relzcione medizta ou imediatamen
te com as atri buigdes do carge cxercido.

Parégrafo Ynico - Lquipara-se ac acideute em servigo o danos
- decorrente de agressto sofrica e ufo provocads pelo fun-

ciondrio no e.:erc:fcio do ¢axgo;
II - sofriGe no pércuréce de rebidéncia para o trebalho,e vi-

ce~versa
Art.%- o funciondrio aciuentado €l 8ervigo gue necesgite'
de tratamenio tsyecialiua.uo pederd ser tratado em instituigéo privada,

& conte de recursos pUubLLicos.

Pardgrafo Ynico - O tratamento recomendado por junta médica’
oficial constituli medida de excegdc e somente serd admin.fvol yuando i
neximtirem meios e recursos adequedros em institvigles publica.

Art. = 4 prova do scicente serd feite no prazo de 10 (desz
0 dias ,prorrogével guando as circuneténcias ¢ exigirem,

sEgXo v
Da Licenga por Moiivo de Doenga em Fessoa da ram{lia

u-t.m- Poderd ser concedida liceuga a funciondrio,por mo-
tivo de doenga do conjuge ou ounpanhe:l.ro,padrum ou madrastra,assen-
dente e de descendente mediante comprovagac médica.

22
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§ 1 ~ & licenga souente serd deferida se a assisténcia di-
reta do funcicnario for irndispenvdvel e 20 puder ser prestada simule-
taneamente com o exercfeio do cargo,o que deverd ser apurado,através’
de acompanhemento social.

§ 28 ~A licengs seré concedida senm prejuizo da remuneragao
do cargo efetive,até 30 (trinta) dias ,podendo ser prorrogada por i-'
gual perfodo,wediante parecer de junta médica,e excedendo estes prat'
208, 86Q TENUNCTRCE0,

§ 32 - A licenga prevista reste artigo =¢ seréd concedida se
nao houver prejuizo para o servigo publico.

SECX0 VI
uvg licenga para servigo Militar

) AT, - Ao funciosdrio couvocado pra o servigo militar
sera concedide licenya a vista de documenves oficiais,

y i® -Do vencimentp do funcionario serda descontada a impor-
t@ncia percebida na gqualidade de incorporado,salve se tiver havido
opgdo pelas vantagens do servige nilitar.

J 29 - Ag funciondrio uesincorporado sera concedido prazo
nao excedeste a 7 (sete) dias pera reasswiir o exercicio sem perda do
veneimento.

SECXC VII

De Licenga para Atividade roifitica

Art, - O funciondrio teréd direito o licenga,sem remune-
ragao,durante o perfodo que wediur @ sua escolha,em conveugac partidg
ria,comno candidato a cargo eletivo,e a véspera do Tregistro de sua can
didature perante a Justiga tleitoral.

§ 18 = 4 partir do registro da candidutura e uté o 108 (dé
cimo) dia seguinte a0 ua eleigao,o funciondric fard jus a licenga co-
wo se em efetivo exercfcio cotivesse,sen gredufzu de sua rumunuraqio.
mediante comunicagdo,por escrito,do sfastauento.

§ 2¢ = O disposto no paragrafo anterior nac se aplica aos'
ocupantes de cargo eu couiszao,

SEGXC VIII
Da licenga para Tratar de Interesse rarticular

ut.M - A critério da Administragao, podera ser concedi-
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da a0 funciondrio estdvel licenga para o trato de assuntos particula~'
res,pelo prazo de até 2 (dois) anos consecmtivos,sem remuneragao.

§ 18 - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo,’
a pedido do funciondrio ou no interesse do servigo.

§ 2% - Ngo se concederd nova licenga antes de decorridos 2'
(dois) anos do término da anterior,

Art, 1ng- Ao funciondrio ocupante de cargo em comissfio nao

se concedera a licenga de gue trata o artigo anterior, &)%,
SECX0 IX
Da Lic:gg, para o Deseumpenho de Mandato Classista
1

Art, 101 - £ assegurado ac funciondrio o direito a licenga'
para o desempenho de mandato em confederagfo,federagso,associagao de '
clagse de ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profigao,sem remuneragac.

§ 1¢ - Somente poderso ser licenciados os funciondrios elei
tos para cargos de diregao ou representagéio nas referidas entidades, '
até o médximo de 3 (trés) dias,por entidade.

§ 28 -« A licenga terda duragdo igual & do mandato,podendo ''
ser prorrogade no caso de reeleigdo e por uma unica vez.

§ 3% - 0 funciondrio ocupante de cargo em comiss&o ou fun-'
¢ao gratificada deverd desincompatibilizar-se do cargo ou fungao quan-
do emposar-se no mandato de que trata este artigo.

SEGXO X
Da Licenga~Prémio

104

Art., 102- Apds cada quinguénio initerrupto de ox:rofcio,o '

funciondrio efetivo fard jus a 3 (trés) meses de licenga-prémio com a
remuneragaoc de cargo efetivo.

Pardgrafo dnico - £ facultado uo.tunoionirio fracionar a 1i
cenca de que trata este artigo,em até 3 (trés) parcelas.

Art, f3§ - Néo se concederd licenga-prémio ao funcionario '
que,no perfodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da fan{lia °
Sem remuneragac;
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b) licenga para tratar de interesse particulares;

¢) Condenag@o a pena privativa de liberdade por sentenga de
finitivaj

d) desempenho de mandato classista.

" Parigaaro Unico - As faltas injustificadas ao sevigo retar-
darao a concessao da licenga prevista neste artigo,na proporqio de 1
(um) més para cada falta.

106
Art, 104 - O nimero de funciondrios em gozo simultaneo de '
licenga~prémio néo poderda ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagao '
da respectiva u%%g’do administrativa do drgao ou entidade.

Art, 105 - O reyuerimento do servidor a licenga-prémio pode
ré ser convertido em dinheiro.

. : gk troo ;%r ' t do Go
:Si%'fﬁCLnQCL pov Mo kave de fﬁlﬂﬂtavn@n‘ 7x£ff?§;-

carfTuLo Vv
409 Das Férias

Art. 106 - O funcionério gozara,obrigatoriamente,30 (trinta
) dias consecutivos de férias por ano,concedidas de acordo com esca-
la organizada pela chefia imediata.

§ 18 - A escal de férias poderda ser alterada por autoridade
superior,ouvido o chefe imediato do funciondrio.

§ 28 - As féria serso reduzidas a 20 (vinte) dias quando o
funciondrio contar,no perfodo aquisitivo,com mais de 9 (nove) faltas
néo justificadas,ao trabalho.

§ 32 - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o fun
ciondrio terd direito a férias.

§ 4% - Durante as férias,o funciondrio terd direito,além do
vencimento,a todas as vantagens que percebia no momento em gque pas-'
sou a fruf-las,

§ 52 - Serd permitida a conversao de 1/3 ( um tergo) das f¢
rias eum dinheiro,mediante requerimento do funcionario apresentado 30
(trinta) dias antes do seu infcio,vedada qualquer outra hipdtese de'
conversao em iro.

Art. 107 - £ proibida a atumulagdo de férias,salvo por impe
riosa necessidade do servigo e pelo méximo de 2 (dois) periodos,ates
tada a neeuaimo pelo chefe imediato do funciondrio.

Art., 108 - perderd o direito a férias o funcionario gque,no’
perfodo aquisitivo,houver gogado das licengas a que se referem os in
cisos 1V,V,VII ?o art, 81.

ATt. iﬁg&_ No eédlculo do abono pecunidrio sera considerado’
o valor do adicional de férias,previsto no art. 110,
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17
Art. {;0 - 0 funciondrio que opera direta e permanente com '
raios X ou substéncias radiocativas gozard,obrigatorismente,20 (vinte )
dias consecutivos de férias,por semestre de atividade profissional, pro
ibida ,em qualquer hipdtese,a acumulag@o.

18
2
§\ l Pardgrafo Unico - 0 funciondrio referido neste artigo ndo fa

réd jus a0 abono pe drio de que trata o artigoe anterior.

Art. 111/7 Independentemente de solicitag@o,sera pago ao fun
ciondrio,por ocasifioc das férias,um adicional de 50% (cinguenta por cen
to) da remuneragéo correspondente ao perfodo de férias.

Pardgrafo Unico - No caso do funciondrio exercer fung@o de '
gratificagBo ou ocupar cargo em comiss@o,a respectiva vantagem gerda '
considerada no oi%zylo de adicional de que trata este artigo.

,  Art, 112~ 0 funcioudrio em regime de acumulagio licita per-
cebera o adicional calculado sobre a remunerag&o dos cargos cujo perfg
do agquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Pardgrafo Unico - O adicional de férias serd devido em fun-'
gao de cada cargo exercido pelo servidor.

cAPITULO VI

Das Concessoes
41¢
Art, 113 - Sem qualquer prejufzo o funciondrio poderd susen-
tar-se:
I - por 1 (um) dia,para doagac de sangue;
II - por 2 (dois) dias ,para se alistar como elel tor;
III - por 7 (sete) dias comsecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cSnJugo.conpanheiro,paig.n.draata ou '
padrlato,filho,cnf;ado.menor s0b guarda ou tutela e irmaos,

Art. {34 - Poderd ser concedido horério especial ao fgncioné
rio estudante,quando comprovada a incompatibilidade entre o horario eg
colar e o da repartigio,sem prejufzo do exercicic do cargo.

Parégrafo Unico - Para efeito do disposto neste artiso serd!
exigida a compensagdo de hordrio na ropartiqﬁo,ra-poitada a duragao se
mapal do trabalho. o
e Art., 115°= O funciondrio poderd ser cedido mediante requisi-
¢do para ter exercicio em outro drgéo ou entidade dos Poderes da Uniao
dos Estadom,do Distrito Federal e dos Munici{pios,nas seguintes hipote-
ses:
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I - para exercfcio de cargo em comiss@o ou fungdo de confi-
anga;
II - em casos previstos em leis espec{fias.

Pmrédgrafo Unico - Na hipdtese do inciso I deste artigo,o o-

nus da rmuncragi?{ gera', do érgao ou entidade reguisitante.
Art, 116 - o funciondrio estdvel poderd ausentar-se do Muni

cipio para estudos,desde que autorizado pela maior autoridade a que eg
tiver subordinado.

Paragrafo Uinico - A auséncia de que trata este artigo nao °
excederd de 4(guatro ) anos e findo o perfodo,somente decorrido outro,
serd permitido nova auséncia,ou licenga para tratar de interesse parti
cum.

CAPITULO VI
g - Do pxercfcio de mandato eletivo
\j,a,é 5741 fcoui-o m}c}o g
Art, -Ao funcionario municipal investido em mandato elg
tivo,aplican-se disposigoes previstas na Constituigao da Republica.

Pardgrafo Unico - O funciondrio investido em mandato eleti-
vo municipal € inamovivel de offcio pelo tempo de duragao de seu mandg
to

cAPITULO VIII

24 Da Assisténcia & Sadde

Art, 118 - A assisténcia & salde do funciondrio ativo ou i-
natiyo ¢ de sua famflia compreende assisténcia médica,hospitalar,odon-
tologica,psicoldgica, farmacéutica,prestada pelo Sistema unico de Saide
ou diretamente pelo drgac ou entidade ao qualestiver vinculado o fumei
ondrio ou ainda,mediante convénio na forma estabelecida em ato prdprio.

carfIULO IX

122 Do Direito de Petigao

Art. 119 - £ assegurado ao funcionério requerer aos poderes
piblicos em doi’o% e direito ou de interssse legd timo.

Art, 120 - O requerimemo serda dirigido a autoridade compe-'
tente para decidi-lo e encaminhado por intermedio daguela a que estiwd
ver imediatamente ordinado o requerente.

Axt, .{21 - Cabe pedido de rooomidorugio_i agtoriund.o que !
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao,nao podendo ser
renovado.
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Pardgrafo nico - o requerente e o pedidode reconsideragio '
de que trataw os artigos anteriores deversio ser despachados no prazo '
de 5 (eineco) cn% ; decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art, 122 - Cabera recurscs:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

II - das decisOes sotre 0s recursos sucessivamente interpos-
tos,

' § 12 = 0 recursod serd dirigido & autoridade imediatamente '
superior a que tiver expedigo o ato ou proferido a decisfo,e sucessiva
mente,em escala ascendente,as demais autoridades,

§28 « 0 recursol seréd encaminhado por intermédio da autori-
dade a que cstivgiginndiltanante subordinado o requerente.

" Art, 123 - 0 praso para interposigaoc de pedido de reconside-
ragio ou de recurso € de 30 (trinta) dias a contar da publicagédo ou da
ciéneia pelo interessado da decisfio recorrida.

Art, 124 - o recurso poderd ser recebido com efeito suspensi
vo a jufzo da autoridade competente.

Parigraro dnico - em caso de provimento do pedido de reconsi
derpg@o ou de recurscs,os efeitus da decisfio retroagirao a data do ato
impgnado, 128

Art, 12§ - o direito de requerer prescreve:

I -en 5 (cinco) anos,aos atos de demiss@o e de cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e
eréditos resultantes das relagles de trabalhoj

II - ex 60 (sessenta) dias ,nos demais casos,salvo quando ou=
tro prago for fixado em lei.

Pardgrafo Unico - O prazo de prescrigao serd contado na date
da publicajdo do ato impugnado ou de data da ciencia,pelo interessado,
guando o ato nﬁgqégr publicado.

Art, 126 -0 pedido de reconsiderag@o e o recursop quando ca-
biveis,interropem a prescrigao.

Pardgrafo vnico - interrompida a preserigdo,o prago comegard
a contar pelo rtrggnto,no dia em gue cessar a interrupgaoc.,

Art., 127 -A prescrigao ¢ de ordem péblica,nfio podendo ser re
1 el tragao.

evada pela ‘d“ﬁ%ﬁf ¢ f

Art, 128 - Para o exercieio do direito de pctigag,‘ assegura
da vista do procegso ou documento,na repartig@o,ao funcionario ou a '
procurador por e%;ioonatitufdo.

Art, 129 - A Administragao deverid rever seus atos,a qualguer
tempo,quando eivados de ilegalidade.
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4133
Art, 130 - 580 fatais e improrogdveis os prazos estabelecidos
neste Capftulo,salvo motive de bqa,nudnr,dovidnmantc comprovado. ‘)e
oTULO III
Do Regime Disciplinar
CaPIIULO I
Dos Deveres
134

Art, 131 - 580 deveres do funciondrio!

I - exercer com zelo e dedicag@o as atribuigOes do cargo;
II - ser leal ds instituigGes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;

IV « cumprir as ordens superiores,exceto quando manifestantes'
ilegais;

V -« atender com prestezy;
a) ao publico em geral prestando as informagOes requeridas '
ressalvadas as protegidas por sigiloj;

b) & expedigBo de certiddes requeridas pera defesa de direito
ou esclarecimento de situnqio de interesse pegsoal}

¢c) as requisigOes para a defesa da Pazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregula-
ridades de que tiver ciéncia em rszéo do cargo;

. VII - Zelar pela economia do material e pela conservagao do pa=-
trimonio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartig@o;
IX - manter condute compativel com a moralidade administrativa;
X - per assfduo e pontual ao servigo;
X1 = trater com wrbanidade as pessoas;
X1I1 - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.
Pardgrafo Unico - A representagiio de gque trata o ineiso XII'
sera enceminhada pela via hierdrquica e ouvrigatoriamente apreciada pe-

la autoridade superior aguela contra a qual e formulada,assegurando-se
ao representante o direito de defesa.
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SEGRO I

Dag Proibigdes
135
Art. 132 - Ao funeciondrio ¢ proibidos

I - ausentar-se do servigo durante o expediente,sem prévia '
autorizagao do chefe imediato;

II - retirar sem pr‘vis‘ggggggig da autoridade competente,qual
quer documento ou objeto da repartigsos

111 - recusar fé a documentospiblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento’
€ processo Ou execugao de gervigo;

V - promover manifestacao de apreqo ou desaprego no recinto '
da repartigaoc;

V1 - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitosa as auto-
ridades publicas ou avs atos do Poder Puhlioo,msdianto manifestagéio eg
crita ou oral.podtndo,por‘m.cxitionr ato do poder P¥blico,do ponto de '
vista doutrindrio oz da orgenizeg@o do servigo,em trabalho aseinadoj

VII - ¢o & pessoa estranha & repartigio,fora dos casos pre
vistos em lei,o desempenho de atribuigfo que seja de sua responsabilidg
de ou de seu subordinadoj;

VIII - oqnpelir ou aliciar outro funciondrio no sentido de filia
géo a aasooiacao proficional ,sindical ou partido polftico;

;{ ,a;;;aig;izx - manter sob sua chella Lmedzata,conjuge,companhoirf#ggdffs)>
rente nté’ 0 segundo grau eivil; Sl dblalaa Y

X - Valer-se do cargo para 105rar proveito pessoal ou de ou~'
tPem,en detrimento da dignidade da fungao publicas
- participer de geréncia ou de administragso de eupresa pri
vada,de sooiadada civil,ou exercer comércio e,nessa qunlidado,transacig
nar com o Muuicfpio,exceto se a transagdo for précedida de licitagfio;

XII -atuar como procurador ou intermedidrio Jnnto a reparticao’
piblica,salvo quando se iratar de beneficios previdenciarios ou assis-'
tenciais de parentes até segundo greu € de conJuge ou companheiroj

XJII - receber propina,oumiauao,prouento ou vantagem de gualguer
espécie,en razao de suas atribuigdes;
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LIV - praticar usuras sob quaiquer de suas formas;
AV « proceder de forma desidiosaj
AVI ~ utilizer pesscal ou recursd materiais da reparticao em '

servigos ou ativid particulares;
FT

XVi1 - a outro funcionério atribuig¢les estranhas as do
cargo que ocupa,excete em situagles transitdrias de emergénciaj

AVIII - exercer quaisqguer atavidade?qus 8e€ jam 1nnampatfvoia como
exercicio do carge ou fung8o e com o horario de trabalho.

secXo 1

Da aAcumulagéo
136
Art, 133 - Ressalvados o0s casos previstos na Constituigao '
da Repdblica,é vedada a acumulagiio remunerada de cargos publicos.

§ 12 - A proibigdo de acumular o:tende-ae & Cargos,empregos

e fungles em auterquias yfundagdes ¢ empresas publicas,sociedades de e

conomia mista da Uni@o,do Distrito Federal,dos Lstados,dds T.rritorios
e dos Munic{pios,

§ 29 -4 acunulagao de cargos,ainda que 1fcita,fica condicio
fnada & comprovagao da compatibilidade de horirios.

Art. BiL; o funcionsrio nZo poderd exercer mais de um car-
£0 em comissfo,nem ser remunerado pela participagao em drgao de delibe
ragao coletiva.

Art, {35 - o funciondrio vinculado ao regime desta lei,que’
acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira,quando ianvestido em '
cargo de provimento em comiss@o,ficard afastado de ambos os cargos efe
tivos.

§1¢ - O afastemento previsto neste artigo ocorrera apenas '
em relagao a uu dos carges se houver compaiibilidade de hordrios,

§ 22 -~ 0 funciondrio que se afastar de um dos cargos que o-
cupar podera optar pela remuneragac deste ou pela do cargo em comi 8880,
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sagXo 111

Das llesponsabilidades

39
Art, 136 - ¢ funeiondrio responde yeivil,penal e administra-
tivamente,pelo ex%fcieio irregular de suas atribuigles.

Art. 137 = A respon#abilidade civil decorre de ato omiesivo,
doloso ou culposo,que resulte em prejufzo ao Grdrio.

s 1% - A indenizagéic do prejufzo dolosamente ceusado ao erd-
rio somente serd liquidada na forma prevista no art. 50,na falta de ou
tros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial,

§ 22 - Tratando-se de dano causado & terceiros respondera o
funciondrio perante a Fazenda Péblica eu a¢Bo regressiva.

§ 3% - A obrigagao de reparar 0 dano estende-se @08 sucesso-
res e contra eles sera executada,até o.limite do velor da heranga rece
bida. {14l

Art., 130 -~ A responsabilidade penal abrange os crimes e con=-
travengoes 1mputa%3a ao funciondrio,nessa gualidade.

Art, 139, -A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no désempenno do cargo ou fungao.

Art., 1401.{“L As sangOes civig,penais e administrativas pode~-'
réo cumular-se guando independentementes entre si.

4
Arte 141 ~ A respousabilidade eivil ou administrativa do fufi
ciondrio sers afastads 1o ceso da abso¥igSo criwinal gue modifique a ¢
xisténcia do fato ou e sua autoria.

SEGAO IV

Das Penalidades
o (D
Art, 142. - sao penalidades dieciplinares:
1 - eadverténcias
II - suspensso;
III - demissdo;
IV - exting8o de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituig8o de cargo em comissgo.
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/
146 " 3
Art. 143 - Ne aplicagao dae peralidades serto consi IS

& natureza e a é,rl.Vid.k de da infragao cometiu. 08 danos que de ,provio
rem para 0 servigo publico,u circunstancias agravanées ou atenuantes'
e os antecedentes ionaig.

_Art, 144 - A Advertincia #érda aplicada por eserito,nos casos
de viohqao de pr )mqm eohetanie do art. 132,incisoe I & IX,a de ing
~-bgervancia dc devér funcional previato en lei,regulgmento ou normain-'
terna,que ngo Jus‘_?d.ﬁquo imposigéo de penalidade mais grave.

Art. 145 - A duspens@io serd aplicada em caso de reincidéncia
‘das faltes puuidas com a adveritucia ¢ de viclagBo dae demais proibi-'
goes que néo tipifiquem infragao sujeita a penalidade de demiss8o,ndio
vodendo exceder de S0 (noventa) dias. \

§ 18 -~ Serd puride com suspensSo de at® 15 (quinze) dias o 'V
runoion&'io que injustificadanernie recusar-se a ser submetido a inspen hs..
¢ao médica determinade pela sutoridade competente,cessando os efeitos’
de penalidade wma vez cuuprida & determinagio.

§ 2¢ - Quando _houver econveniénecia a 0 exercicio a | -
dade de suspensao poaera per convertida em ne base de f)@-f :I% £
quenu por cento) por dia do vencimento em remuneracao,ficetido o fun\
ciondrio obrzga(}o £ permanecer ex 8ervigo.

Y

Art, 146 - As penalidades de adverténcie e de suspensto te-"\
rac seus regisitxos cancelams apds o decurso de 3 (treu) e 5 (eineo) g\
nos de efetive exercicio respectivmente. pe o funcionario nio houver,' &\
nesse perfodo,praticado nova infracéo disciplinar. RN

Pardgrafo Unico - ¢ cancelamento da penalidade nSo surtird g
feito retroativog. 50

Art, 147 - A dewissso serd aplicada nos seguintes casos:

I = crime contra a Aduinistragao #dblica;
11 - abandono de cargoj
III -~ inassiduidade habitual

1V - juprobidade administrativa;

V - incontinéncis pdblica e conduta escandalosaj
VI - insubordinag@o grave em Servigo;

VII - ofensa f{sica,en sexrvigo,a funcionario ou a particular,'
salvo er legitima defesa ou defesa de outrem;

i

33



ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Afudq

VIII- aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX- revelagdo de segredo apropiado em razéo do cargo;
X- les@id aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimério mu~-
nicipals
XI- corrupgao;
XII- acumulagao ilegal de cargo,empregos ou fungdes publicas;
AIII- Transgressao do art., 132, incisos X a XVII,
151
Art, 148 - Verificada,em processo disciplinar,acumulagéo '
proibida e privada a boa-fé,0 funciondrio optard por um dos cargos.

§ 18 - provada a mé-fé,perderdo também o cargo que exercia’
a mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 28 -Nn;hithcao do paragrifo anterior,sendo um dos car-
gos,emprego ou fungdo exercido em outro drgao ou entidade a demissSo

[d
sera oqnunicadaplhoﬁgz,

Art., 149 £ Serd cassada a apomemtadoria ou a disponibilida
de do inativo que houver praticado na atividade falta punfvel com a'
d'nill;o. 453

Art. 150 - A exoneragao de cargo em comigsado de n@o ocupan
te de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragéo sujeita as '
penalidades de suspensa@o e de demissao.

Art. I?i - A demiss@o ou a destituigio de cargo em comise'
880 nos casos dos incisos IV,VIII e X do art. 132,1nplicari indispo-
nibilidede dos bens e o ressarcimento ao erario sem prejufzo de agéo
penal cabivel. /55

Art, 152 - A demiss@o ou a destituig@o de cargo em comis-'
sao por infrigéncia do artigo 132,inciso X,e XII,incompatibiliza o '
ex-funciondrio para nova investidura em cargo publico pelo prago mi-
nimo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo unico - N@o poderd retornar ao servigo piublico '
municipal o funciondrio que for demitido ou destitufdo do cargo em '
comiss&o por 1n§zj'__1£§no:la do art. 147,ineisos I,V,VIII,X e XI,

Art. 153 - Configure abandono de cargo a auséncia intencig
nal do funciondrio ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutji
VOs.
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{5¢
Art, 154 ~ Lntende-sé por iusmeeiduldade havitual a falta ao'
servibgo,sem causa justificada por 60 (sessenta) dias interpoladamente,
durente o _nérioc‘:/o ge 12 (doze) weses.
Arve 150 = U ato de imposi¢ao da penalidade menciondna sem~'
pre o fundauentio legal ¢ a cauéa d= sanjiéo disciplinar.

59
Art, .{56 = AS penalidades disciplinares serao aplicadass

I = pelo Prefeito,pelo Presidente da Camara Nuniecipal e pelo
dirigente superior de auterquias ¢ fundagdo quamido se tratar de demi#-
s@0 e cassagao de aposentadoria ou disporibilidade de funciondrio vine
culado a0 respecEivo ;‘oder.ffrgﬁ.o ou eniidade;

Il = pelas auloridades adwiustrativas de uierarquia imediata
mente snferior aquslag mencionada no iaciso I,quando se tratar de sus-
pens30 superior a 30 (trinta) dias;

III ~ pelochefe d¢ repartigao ¢ outra autoridsde,ns forma dos'
respectivos regimentos ou regulpnentos,nos easos de adverténcie ou de
suspensao de até 30 (trinta) aias;

1V & pelas sutoridsde gue houver feito a noueagac,quando se '
trater de destituig@o de cargo ce cowicsac neo ccuyvente de cargo efeti-

VO 460

ArTt. 157 =4 2c30 disciplinar prescreverd:

I - em 5 (cinco, anog,és infragoee pu.nivu: comdenissao, cassg
gav de aposentadoria ou disponibilidade e destituigao de cargo/Comiss'
880}

II - er 2 (dois) anos,& suspensac;
III - e, 180 (centoc e oitaz;ta}diaa,quax{q‘o & adverténcia.

§ 18 «~ o prase de prescrigéo comeya & aecorrer da data em gue
o fat¢y se tormow conhecido.

§ 2% - Us presos de prescricao previetos na lei penel aplica~
se a8 infragdes disciplinares capituladas tembém como crime.

§ 3% - 4 abertice de eindicancia ou a instauragao de processo
diseipliner interrompe a prescrigso,até a decisfio finel proferida por
autoridade competente.

§ 4% - Interrompido o cursv da yrescrigio,esse recomegars .*
correr pelo prazo restante,a partir do dia em gque cessar a interrupgao.
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CAPTTULO IX

Do Frocesso Administrativo
SEGXO0 I

Lisposicles Gerais

464
T 158 - A autoridade gue tiver ciémecia da irregularidade
10 servigo punlico ¢ obrigade a promover s sua apwragho imedliate mwedi
ante sindicancia ou processo discipliimr,sssegurade ac acusado ampla’
defesa.
ATl 159 ~ A8 dervnciss sobre irresuleridades mersoc objeto!

de apuragic Geade que conterhem e ilentificag@c e o endereco do denupn
ciante ¢ sejanm formuludas por escrito,confirmada a umﬁm.__

Axrd, .160’- Lo sindicéucis poderd resultex:
1 - arquivamento do processo; '

I1 - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao de'
até 30 (trinta) dias;

111 - in:g;uraqio de processo disciplinar.

Art. 1 {61 - Jeupre gue o 111&[42 prutioalo pelo furiciondrio
ensejar a imposigad de penalidade de pugpensao por mais de 30 (trinta
) diasg cu de demiss@o,exiingSo de aposentacoria ou disponibilidade,ou
ainda destituigéo de cargo e comissfc sera cbrigatérie a instauwra='
¢20 de processo disciplinsr,

SEGAC II

Do Afastamanto Preventivo

{65
Art, 162 -Como medida cautelar e a f£im de que o funcionario
8o venha & influir na spuragie da irregularidade,a autoridade ins4'
tauradora do proceeso diseiplinar podera ordensr o seu afestamento '
do exercicio do cargo,pelo praszo Je até 60 (sessenta) dias,sem preju
izo de remuneragaoc.

Paragrafo Ynico - O afastamento podera ser prorrogadoe por '
igual prazo,findo o qual cessarfio os seus efeitos,ainda que ndo cou=
clufdo o processoc.
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SEGXO II

Do Processo lisciplinar

SUBSEGXO I

DisposigOes Gerais
166
Art., 163 - O processo disciplinar é o instrumento destinado
a apurar as responsabilidades do funciondrio por infrag@io praticada no
exercfcio de suas atribuigSes,ou que tenha relag@io imediata com as a='
tribuigles do cnzef em que se encontre investido.

Art. 164 - O processo disciplinar sers conduzido por comis-'
sao composta de 3 (trés) funciondrios estdveis designados pela autori-
dade competente que indicard,entre eles,o seu presidente.

§ 12 - A comissBo terd como secretario,funciondrio designado
pelo seu presidente,podendo a designagao recair em um dos seus membros

§ 2¢ =« Nao poderd participar de comiss@o de sindicancia ou'
de inquérito,cdnjuge,companheiro ou parente do acusado consanguineo ou
afim,em linha ret% ou coleteral,até o terceiro grau.

Art, 183 - A comissa@o de Inquérito exercerd suas atividades'
com independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessdrio a e-
lucidagao do fato exigido pelo interesse da Administragaéo.

Art., 166 =0 processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

I - instauragao,com a publicagao do ato gque constituir a co-
niss&o}

II - inquérito administrativo,que compreende instrugao,defesa
e relatorios

I1I - julgamento.

10

Art. ié; - 0 prago para a conclusao do processo disciplinax'

n8o excedera 60 (sessenta) dias , contados da data de publicagéo do a-

to que constituir a comiss8o,admitida & sua prorrogagac por igual pra-
z0,quando as circunstancias o exigirem.

§ 1% Sempre que necessério,a comissfo dedicard tempo inte- '
gral aos seus trabalhos,ficando seus membros dispensados do ponto,até’
a entrega do relatdrio final,
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s § 2% - As reuniGe’da comiss@o sera@o registradas em atas que
deverao detalhar as deliberagOes adotadas.

SUBSECXO II

Do Inquérito
1H
Art, 168 - O inquérito administrativo serd comtraditdrio,ag

segurada ao acusado ampla defesa,com a utiliga{@o dos meios e recur—
80s admitidos az ‘f%’raito.

Art. 169- Os autos da sindicéncia integrar@io o processo dig
ciplinar,como pega informativa da instrugao.

Pardgrafo Unico - Ne hipdtese do relatdrio da sindicancia’
concluir que & infragéo estd capitulada como ilf{¢ido penal,a autorida
de competente encaminhard cdpia dos sutos ao Ministério Publico,inde-
pendentemente de 113uduta instrugso do processo disciplinar.

Art. 1 0 - Na fase do inquérito,a comissao promoversa a toma
da do depoimento,acareagoes,investigagOes e diligéncias caviveis,obje
tivando a coleta de provas,recorrendo,quando necessédrio,a técnicos e'
peritos,de modo a} ermitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. {71 -~ £ assegurada ao funciondrio o direito de acompa-
nhar o processo,pessoalumente ou por intermédio de procurador,arrolmr’
e reinquerir testemunhag,produzir provas e contra-provas e formular '
quesitos,quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - 0 presidente da comiss@o poders denegar pedidos cons
siderados impertinentes,meramente m-otoht&':l.os ou de nenhum interes
se para 0 esclarecimento dos fatos,

§ 20 - Sera indeferido o pedido de prova pericial,quando a'
comprovagao do f;’%tsg independer de conhecimento especial de perito.

Art., 172 - As testemunhas serao intimadas a depor mediante'
mandado expedido pelo presidente da comissao,devendo a 7ggundn via, '
com 0 ciente do interessado,ser anexada A0S OWIIO@. ULTOT

Parédgrafo Unico - Se a testemunha for funeiondrio publico,a
expedig8o do man serd imediatamente comunicada ac chefe da repar-
tig@o onde serve,com indicagao do dia e da hora marcados para a inqui
rigao. 11¢

Art, 173 = 0 depoimento sera prestado oralmente e redusido'
a termo,nso sendo 1fcito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1% -« As testemunhas serao :Lfm.das separadamente,
F camasan L -
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§ 22 = Na h1p6t0u de depoimento contraditdsios ou que se '
m1mm.prooodo:h£o-n a acareagao entre os depoentes.

Art. f'u - Conclufda a inguirigao das testemunhas,a comis~'
s@o promoversa o interrogatdrio do acusado,observados os procedimentos
previstos nos artigos 172 e 173.

§ 18 - lloéouo de mais de um acusado,cada um deles sera ou-
vido nparndlmontc.e. sempre que divergirem em suas declaragdoes sobre'
fatos ou circunstancias,serd promovida acareagao en eles.

s\ 5
§ 28 <« 0 procurador do acusado podarga’& interrogatdrio, bem
como & inguirig@io das testemunhas, nndo-lho vedado interferir nas per
guntas e ruposm.rucu.ltando-lho,porm reinquir{~las,por intermédio’
do presidente da oémiam.

Art. 4‘?5 - Qunndo houver divida sobre a sanidade mental do'
acusado a comiss@o propord a sutoridade competente que ele seja subme
tido a exame por junta médica ofisial,da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico - O incidente da sanidade mental serd pro-'
coaudo em auto apartado e apenso ao processo principal,apds @ expedi
gao do laudo porio al.

. Art. 1416 - Tipiticad.a a infragéo disciplina.r sera formulada
a indic¥gd@o do funciondrio,com a especificagdo dos fatos a ele imputa
dos e das respectivas provas. ===
§ 18 - 0 indiciado serd citado por mdnb expodido pclo '
presidente da comissSo para apresentar defesa escrita,no prazo de 10'
(dez) dias ,assegurando-se-lhe vista do processo fla repartigao.

§ 2¢ - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados,0 prago serd co
mum e de 20 (vinte) dias,

§ 32 - O prago de defeza poderda ser prorrogado pelo dobro'
para diligéncia’reputadas indispensdveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
cdpia da citaqu.o prazo para defesa contar-se-a da data declarada '
em termo prop:rio énlo membro da comissSo que fez a citagdo.

Art, 177 -0 indiciado que mudar de residéncia fica obriga-

do a comunicar agcfmuno o lugar onde podera ser encontrado.
1 -
Art, 178 - Achando-se 0 indiciado em lugar incerto e nao
sabido,serd citado por edital,publicado no 61-3'.0 oficial do municfis'
pio e em jornal de grande circuhqao na. loc dade,para apresentar '

defesa. 7 4 | )
Wmma)mu do | Rwmo domicdldis
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Pardgrafo unico - Na hipdtese deste artigo,o prazo para de
fesa serd de 15 (quinze) dias a partir da Ultima publicagdo do edital
182 ' )
Art. 179 - Congiderar-se-a revel o indidado que,regularmen=
te citado,néo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1% - A revelia serd declarada por termo nos autos do pro-
cess0 e devolvera o0 prazo para a delesa.

§ 2% - Para defender o mdickdo revel,a autorigade instaura
dora do processo designara um funo:l.onn'r:lo;_. como defensordativo de caxr
go de nfvel :I.gu?]i ou superior ao do indicado. '

Art. 180 - Apreciada a defesa,a comissBo eleborars relatd-'
rio minucioso,onde resumiréd ae pegas principais dos autos e menciona-
rd as proves em gue se baseou para fOIMAr & sua COnVicgao.

L 10 relatdrio seré sempre conclushve quanto & inocén-'
cia ou a responsabilidade do funcionario.

§ 292 - Reconhecida a responsabilidade do funciondrio,a co-'
nispd@o indicard o dispositivo legal ou regulamenter trausgredido,bem
como as oirouna}%n ias asgravantes ou atenuantes.

Art, 181 - O procesgso disciplinar,com o relatdrio da comis-
880, 8erda remetido a autoridade que determinou a sua instauragao,para’

julgamento. %

SUBSECXO IIX

Do Julgamento

185

Art, 182 - Ko prazo de 60 (sessenta) dias,contados do rece-
bimento do processo,a autoridade julgadora proferira,a sua decisao.

§ 1% - se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da '
autoridade instauradora do processo este sera encaminhado & autorida-
de competente que decidird em igual prazo.

§ 22 - Havendo maig de um indiciado e ddversidade de san- '
goes,0 julgamento cabera & autoridade competente para a imposis@o de
pena mais grave,

§ 3% - se a penalidade prevista for a demiss@io ou cassagao'

de aposentadoria ou disponibilidade,o julgamemto cabera as autorida-'
des de gue mt?’%m:..o I do art. 156. p

Art, 183 - o julgamento se baeserd no relatdrio da comissdo
salvo quando contrario as provas dog autos.
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P o Unico - Quando o relatdrio da comissdc contrariar
es provas dos eutos, & autoridage julgadora podersd,motivadamente,agra
var a penalidade nropoatn.ggfgggég}a ou ifdentar o funciondrio de reg
ponsabilidade. 19F

Art, 184 - Verificada a existéncia de vicio insandvel,a au-
toridade julgadora doclgrari a nulidade total ou parcial do processo’
e ordenara a constituigao de outra comissSo para ingtauragso de novo
processo.

§ 12 - Oéukmto fora do praze legal néo implica nulidadg
do processo.

§ 20 -« A autoridade julgadora que der causa & prescrigao de
que trata o art, %57.5 2% ,seré responsabilizado na forma desta Lei.

Art, 185 - Lytinta a punibilidade pela prescrigao,a autori-
dade gulgadors determinard o registro do fato nos assentamentos indi-
viduais do fune O

Art, 186 - Quando a infrag@o estiver eapitulada como crime,
0 processo diseiplinar sers remetido ao Ministério pUblico para ins-'
tauragso de agiﬁ enal,ficando wm translado na repartigao.

Art. 187 = o funciondrio que regponde & processo discipli-'
nar sé poders ser exonerado a pedidoddi Aagsnntado voluntariemente °
apds a conclus@o do processo e o cumprimento da penalidade,acaso apli
cada.

Pardgrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o art.
36,pardgrafo Unico,inciso I,0 ato serd convertido em demiss@o,se for
O CaBO0. 4&]"{

Art. 188 - Serfio assegurados transportes e didrias:

I - ao funciondrio convocado para prestar depoimento fora '
da pede de sua repartig@o,na condigio de testemunha,denunciado ou in-
dic s

I1 - aos membros da comiss@o € &0 aoorotirio,qnafdo obriga="'
dos a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagao de missao
essencial para esclarecimeto dos fatos.

SUBSuGXO IV

Da levisao do Processo
192
irt. 189 - O processo disciplinar poderd ser”Visto,a gqual-'
quer tempo,a pedide ou de offcio,quando se aduzirem fatos novos ou '
circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou
a inadequag@o da penalidade aplicada.
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3 1% -« Em caso de falecimento,auséncia ou desaparecimento '
do funeiondrio,qualquer pessoa de famflia poderd requerer & revisao '
do processo,

§ 28 - Ko caso de incapacidade mental do funciondrio,a revi
sa0 serd requerida pelo respectivo,curador.

93

Art, 190 - No processo revisional,o onus da prova cabe ao '
requerente. _
{94

Art, 191 - A spimples alegagao de injustiga da penalidade °
n8o conetitui fundemento para’revisfo,que requer elementos novos ain-
da ngo sprocidol,fgg,procosso origindrio.

w o ALEs 192 = o requerimenic de revisio de processo serd diri-
gido no Mirietério Pébliee ou sutoridade equivalente,que se autorizé-

la encaminhara o pedido ao dirigente de 6r.gi'o ou entidade onde se ori
ginou ¢ processo disciplinar,

Parégrafo Unico - Lecebida & petig@o,o0 dirigente do drgao '
ou entidede providencierd a constituig@o de comissao,na forma previs-
ta do art.164 destia lei.

4 ~ ’ L4
Art, 1 f’ = A revisao correra em apenso a0 processo origina-
rio, :
Pardgrafo Unico - Na petig@o inicial,o requerente pedira
dia e hora para a produgao de provas e inguirigao das tesgtemunhas que
arrolar. 19%

Art., 194 - A comissao revisadora tera até 60 (sessenta)dias
para a conclusao dos trabalhos.m'modvoi- por igual prazo quando as
circunsténcias o girem,

Art. 135 - Aplicam-se aog trabalhos da comiss@o revisora,no
que couber,as normas e procedimentos prdéprios de comiss@o do processo
disciplinar. 194

Art, 196 =0 julgamento cabera & autoridade gque aplicou a pe.
n‘lid‘d.’ nes ’{'CJ'U’Y'\DA dw_)*ct ﬁej« ,

Pardgrafo nico - O prazo para julgaumento serda até 60 (ses-
senta) dias,contados do recebimento do processo ,no curso do gual a '
autoridade julgadora podera determinar diligeéncias.

7,00

ATt, {/97 - Julgada procedente a revisao,serd declarada sem
efeito a penalidade aplicada,restabelecendo-se todos os dfireitos do
funciondrio,exceto em relagao & destituig@o do cargo em comiss@o,que
sera convertida em exoneragéo

Pardgrafo nico - Da revisd@o do processo nao podera resul-
tar agravamento de penkidade.
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TITULO IV

caPTTULO UNICO

DisposigOes Gerais

20|
3 Art, 198 - Consideram-se dependentes ¢ funciondrio,além do '
conjuge e £ilhos,quaisquer pessoas que Vivam &s suas expensus e cons-'
ten de seu aa-tntﬂfnnto individual.

Art. 199- Os instrumentos de procuragac utilizados para rece
bimento de direitos ou vantagens de funeiondrios municipais terdo vali
dade por 12 (doze) meses,devendo ser renovadas apds findo esse prazo.

203

Art 200 - Para todos os efeitoe previstos nesta lei e em le~-
is do Munic{pio,os examee de sanidade fisica e mental ser@o obrigatori
amente realizados por médico da Prefeitura ou, na sua falta,por médico
credebciado pelo kunicipio.

§ 1¢ - Em casos especiais,atendendo a uatureza da enfermida-
de,a autoridade municipal poderd designar junta médica para proceder '
a0 exame,dela fazendo parte,ourigatoriamente,o uédico do Municipio ou
o wedico credenciado pela autoridade muniecipal.

§ 29 = 0s atestados wédicos concedidos aos funciondrios muni
cipais,quando em tratamento fora do Munic{pio,ter3o sua validade condi
cionada a ratit%g&yia posterior pele médico do municipio.

Art., 201 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previs-'
tos nesta Lei.

Pardgrafo Unico - N&o se computard no prazo o dia iniecial, '
prorrogando-se para o primeiro dia Util o vencimento gque incidir em sd
0,domingo ou feriado.

_——— 205

Art, 202- £ vedado ao funcionério servir sob a chefia imedi
ata de cdnjuce ou parente até 2¢ (segundo grau),salvo em cargo de li-'
vre escolhanfo podendo exceder de 2 (dois) o seu mimero.

Art, 203 - S8o isentos de taxas,emolumentos ou custas os re-
querimentos,certiddes e outros papéis que,na esfera administrativa,in=-
teressaren eo fyue onério municip,ative ou inativo nessa gqualidade,

Art. 204 - £ vedado exigir atestadc de ideologia como condi-
géo de posse out:fcrcfcio em cargo publico,

irt, 205 = A presente Lei aplicar-se-a aos fung;onirios A
Camara Nunicipal,cabendo ao Fresidente desta as atribuigoes reservadas
ao Prefeito Municipel,quando for o caso.
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Za‘[

Art., 206 - Poderso ser admitidos,para cargos adequados,funcio

nérios de capacidade f{sica reduzida,splicando-se processos especiais '
de selegdo. Al

Art, 207 - 0 dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado
ao funciondrio 22211oo Municipal.

Art. A jornade de trabalho nas repertigOes municipais '
serda fixada por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 269 -0 Muniefpio contara com a seguridade social prépria
para atendimento a seus servidores publicou e,n08 termoe da lei,respei-
tados os preceitos da Constituiglo Federal,especialmente seus artizos '
201 e 202,e o u} estabelece a Constituigao Lstadual.

At. fb - 0 planc de eeguridade social do servidor do Munic{<
pio de Afué,serd custeado com o produto da errecadagsSo de contribui- '
goes obrigatdrias do servidor e do MVunicipao.

§ 12 - A contribuigdo devida pelc servidor,para custeio do '
plano,terd carater oirigatério,em valor equivalente a 8%(oito por cento
) da remunerag&c.

§ 28 = A contribuigso do Municipio correspondera a0 valor do
montanto das contribuigles eietivamente arrecadados dos servidores do '

més anterior,nos Efrmoa do 3 1§ deste artigo.
/6

Art, 211 - O Broroito Municiph baixard,por decreto,os regula-
mentog neooatirigg,a execugac da presente lei.

Art, 212 -iLste estatuto entrard eu vigor na data de sua publi
cagfio,revogando-se as disposigles em contrario,principalmente a lei nt5
de 22 de fevereiro de 1985,

Gabinete do Prefeito lunicipal de Afud, 15 de Fevereiro de
1. 99‘1'
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